Bedomning av den sannolika smittorisken pa arbetsplatsen
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ﬂ Har smitta som anknyter till arbetsplatsen eller arbetstagare identifierats?
Kan man komma till arbetet med forkylning?
Q Har arbetsgivaren latit bli att rekommendera coronavaccination?
ﬁ Har arbetsgivaren underlatit att ta vaccinationsomfattningen i riskbedomningen i beaktande?

Har arbetsgivaren latit bli att beakta regionala begransningar och rekommendationer pa
arbetsplatsen?
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Kan man organisera moten bara ansikte mot ansikte?
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m Ar det omojligt att dela upp arbetstagarnai grupper sa att grupperna skulle arbeta och halla paus I:I |:|
atskilda?

Ar mo6tesrum och matsal tranga i arbetsplatsen?

Ar ventilationens effekt svag?

Omfattar arbetet kraftfull anvandning av rosten?

Finns det arbetsskeden i arbetet som inkluderar damm eller andra amnen som irriterar luftvagarna
och okar behovet av att nysa och hosta?
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Ar hygiennivan svag pa arbetsplatsen? I:I I:l
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Anvander man gemensamma verktyg i arbetet, som inte kan rengoras mellan anvandarna?

Anvander man gemensamma transporter i arbetet?
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gemensamma bostader eller rum? Byts sammansattningen avdem som bor tillsammans ofta?

Maste arbetstagarna resa utomlands?
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Finns det bland arbetstagarna personer som tillfalligt inte bor hemma eller som tillfalligt bor i I:I I:l
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Saknar er arbetsplats anvisningar gallande resande och dem som anlander fran utlandet, eller har
dessa anvisningar inte uppdaterats?

Har arbetsgivaren underlatit at ta regionala begransningar och rekommendationer i beaktande pa I:I I:I
arbetsplatsen?

JU OFTARE DU SVARAR JA PA FRAGORNA OVAN, DESTO STORRE AR SMITTORISKEN
PA ER ARBETSPLATS OCH DESTO KRAFTIGARE ATGARDER BORDE OVERVAGAS.

ttl.fi/sv/arbetshalsoinstitutets-coronavirus-instruktioner

Arbetshdlsoinstitutet

ATGARDER
Kom endast symptomfri Kombinera distans- och nararbete.
till arbetsplatsen.
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Ordna forhallandena pa arbetsplatsen Uppratthall god hygien
sa att sakerhetsavstandet kan hallas. och renhet.
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ANVANDNINGEN AV
MASKER KAN INTE
UTGORA EN ORSAK
ATT MINSKA ANDRA

@ SAKERHETSAT-

GARDER.
Se till att Anvand masker
ventilationen ar god. vid behov.

Folj THL:s maskrekommendation och ta hand om avstand och hygien pa végen till
och fran arbetet.

Folj myndigheternas instruktioner och order om resor utomlands.

Om en tillrackligt liten smittorisk inte nas med arrangemang av arbetslokaler och arbetstider, distansarbete,
sakerhetsavstand eller andra atgarder kan arbetsplatserna ta i bruk masker eller andningsskydd. Om
arbetsgivaren forpliktar arbetstagare att anvanda skyddsutrustning ska hen tillhandahalla arbetstagaren

denna utrustning. Arbetstagaren ar skyldig att anvanda skyddsutrustning som valts for arbetet utifran
riskbedomningen. Arbetsgivaren ska beakta sarskilda situationer dar en enskild arbetstagare inte kan
anvanda skydd (t.ex. sjukdom).




